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EINE REISE DURCH DIE ZEIT

1987

Start der Selbststandigkeit: Grindung eines
GrolRhandels, Vertriebsleiter fur die Firma Sporting
und Hanseatisches Lebensmittelkontor

Ubernahme eines Sportgeschaftes in Frankenberg,
Neuerdffnung einer Fitnessanlage in Allendorf (Eder)
Ubernahme der Tennishalle in Frankenberg und der

Squashhalle in Allendorf (Eder)

5 Firmen, ca. 100 Mitarbeiter 1332

Grindung der Beratungsfirma unter dem Dach der Inline-
Unternehmensberatung Dorsten. Die erste Teilnahme an der
FIBO fuhrt zur Neugewinnung von 23 Klienten. Erste Auftritte

auf Branchenkongressen, Bodylife, FIBO etc.

Sitz der Firma in Allendorf (Eder)
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1995

Beginn der Zusammenarbeit mit Fitnesspark
Pfitzenmeier — Die erste grofle

CIC-Erfolgsgeschichte beginnt:
Sie werden zum erfolgreichsten
Fitnessunternehmen Deutschlands

« CIC

1995 - 1996

Erster Auftritt als Charisma Inhouse Coaching und
Spezialisierung auf “strategisches Management” fir
Unternehmen in der Fitnessbranche.

INHOUSE
COACHING

+BERATUNG

Impulsgeber
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Wesentlichen obgedriftet.
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Schmaler geschult wurden, diesen als
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land zu en und immer wiedor Semi-
nare zu halten, antwortert Schmalor
_Dies ist meine Aufgabe und ich habo viel
Freude daran, Menschen zu helfen und
slo in fhrer Entwicklung zu fordern. Oft-
mals sind die Menschon wie in Trance
und sehen nicht, welche ungeahnten Po-
tentiale sie haben, Ich will ihnen helfen,
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Auch aus sciner privaten Beziehung
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_l werden erkannt, diskutiert
und gemeinsam mit den
Mitarbei und  den
Fithrungskriiflen des Stu-
dios gelost.
Uber 20  Spezialisten
gehdren mittlerweile zum
Charisma-Team, Gemd
sam geht es voran, denn:
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hochmotivierto  Andrens
Schimaler FME




1996 - 1998

100 Multipower-Seminare im Jahr optimieren die

Verkaufsstrukturen der deutschen Fitnessbranche und
bringen neue CIC-Klienten

MULTIPOWER’

1999
Start der ersten CIC-Akademie

e EEE
E Umzug der Firmenzentrale nach
.;g; { Frankenberg-Viermunden
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Das CIC-Team 1999
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2002
CIC feiert 10-jahriges Firmenjubilaum
Die nachste Vision ist entwickelt.

2002

Grofse Umstrukturierung von CIC mit neuem
Markenauftritt.

<>

Der FIBO-Auftritt sorgte

CHARISMA INHOUSE COACHING flr grofe Beachtung.
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2002
CICfUhrt INSIGHTS MDI® als Diagnostiktool ein.

14 INSIGHTS MDI°®
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2003 - 2008

Regelmalige Klientenreisen nach London und
New York.

FUR MENSCHEN, DIE IN
UNTERNEHMEN ETWAS
BEWEGEN WOLLEN

Andreas Schmalor

2005

Erste Buchverdffentlichung von
Andreas Schmaler: Leistungslust
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2006

Mit der Heisel-Gruppe wird das erste grolie
Mandat in der Automobilbranche gewonnen.

;-FEISEL @

AM KREISEL

AUTRS UMD MEHR

2006

Viele Projekte in der Tanzschul-Branche und enge
Zusammenarbeit mit dem Branchenverband “creadance”

ressler, gt RATR
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2008
Grofses Projekt fir Hapimag Deutschland

{
A

HAPIMAG

2008 - 20M
Groldes Projekt fir die Landesbausparkasse
Rheinlandpfalz



Enge Zusammenarbeit mit
Czeczatka, Werner & Partner Steuerberatungsgesellschaft

CZECZATKA-WERNER

&/ PARTNER

ft
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2009 - 2011
Innovations- und Zukunftsforum in Frankenberg

09. u
Em;chalcungsl'..‘ und
FNOVONONS- Und Zukunfisionr

Unter dern Motto:

=Hochsaison i Innovationen: wiscien
. a. Fragen wie:

irdl Uns in der Zukuntt ewarten?
© werden die Markte In der Zukunft oussehan?
®Weiche Bed(ifnisse haben unsere Kunden in dey 2ukunft?

behandeit und von ausgewihiten hochkarcigan Referenten vorgesteltt und diskuiet

Wer als Unfemehmer und Fiiungsieatt erfoigreic sein wil, muss noch vome:
schauen und lemen. ihve Zukunft okiv gestotten ist dlis Voroussetzung,

Daher haben die Pariner C.1.C. und Czeczatka & Wemer zum Zukunfistorum 2009
@eingeladen um eine Plattform zu schaffen, wo Unfemenmer sich rrit den
Schwerpunkt-Themen fiir die Zukunft auseinandersetzen,

mGesuncheifiiche Voraussetzung In meinem Untemetimen
mFinanziede Sifuation im Unfemehmen jetzt und In der Zuuntt
mAusstattung qualifizieder Mitarbeltersiob
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2011
Beginn der Zusammenarbeit mit PASCOE Naturmedizin

2014

Bis heute halt Andreas Schmaler regelmalig Vortrage flr den
Wirtschaftsrat

2012
CIC feiert 20-jahriges Firmenjubilaum

2015
Unternehmenseintritt von Andrea Schwab
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2016

Start intensive Zusammenarbeit mit
Great Place to Work® und dem BVMW

2017

Pascoe Naturmedizin, Gielsen,
wird ausgezeichnet als “Bester
Arbeitgeber Deutschlands” und
erreicht Platz acht in Europa: Bis

dahin der grofRte Erfolg eines

deutschen Unternehmens in
Europa.

B Der

BB Mittelstand.
BVMW

J -
it 1895

Naturmedizin seit 1
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2017

CIC feiert 25-jahriges
Firmenjubilaum

2017 - 2019

CICJahrestagungen mit grolRer Ressonanz im Hotel Sonne und
im Landgut Walkemuhle in Frankenberg

2018

Andreas Schmaler wird Dozent
an der Universitat Nirnberg-
Erlangen flr strategisches
Management und
Unternehmenskultur
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2018
CIC zieht in die neue Firmenzentrale ein.

« CIC

Consulting

2020
PASCOE Naturmedizin wird bester Arbeitgeber
Europas. Zum ersten Mal gewinnt ein
deutsches Unternehmen den europaischen
Titel

2020
...und dann kam Corona!

Impulsgeber
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Seit 2018

CIC veranstaltet mit dem BVMW, Allianz Schmidt & Schmidt

und Creat Place to Work® die Preisverleihung
,Bester Arbeitgeber Hessen".

Jer Great
Bl Mittelstand. Place Allianz @
To
Work. 7
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2020
Die Entwicklung der neuen CIC-Vision, der
neuen strategischen Ziele und der
Zukunftsausrichtung von CIC inkl. der
Nachfolge von Andreas Schmaler ist
eingeleitet.

Vision/Mission 2030

Im Mittelstand zuhaus: CIC inhabergefiihrte Holding mit Managementst
in unterschiedlichen Branchen aktiv ist und mehrere Tochterunternehmen ha 1
agieren selbststandig und standortunabh&ngig in Eigenverantwortung.

1z ist die Entwicklung von Menschen und Crganisationen zur
iie der Erreichung ihrer mittel- und langfristigen Ziele. Grundlage
integrative und innovative Methoden und Managementinstrumente in
ultur, Strategie und Bet rschaft

it, ihr Wissen und ihre Erfahrung
und Servic: ellence und

Fiir alle Beteiligter steht ein wirtschaftlicher, systemischer und emotionaler Mehrwert.
Durch die kontinuierliche Einbindung und Mitgestaltung der Entwicklungsprozesse steigt die
Motivation. Jeder ist _Part of the Game"

Als Potenzialentdecker identifizieren wir uns mit unserem Leitbild und stehen im
Besonderen fur: Authentizitat und Herzlichkeit, Professionalitat und VWirksamkeit
Achtsamkeit und Nachhaltigkeit, Respekt und Empathie. Durch unsere positive
Energie und P nz inspirieren und begeistern wirl

Damit haben wir folgendes erreicht:

2n Raum sind wir eine DER Marken in der Beratung fur
Managementsysteme im Mittelstand
nd DER Sparringspartner in Transformationspr n und der Beratung,

diver Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb sowie ein
atzter Geschaftspartner.
berpreisen und

Unser Netzwerk ist Impulsg.eber fur den Mittelstand

DIFFERENT PEOPLE — ONE VISION -
EXCELLENT RESULTS!

= CIC|
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2022

Grindung CIC Holding GmbH, Rebranding CIC, Umbenennung

CICin Consulting GmbH, Griandung CIC in Impulsgeber GmbH,

Andrea Schwab und David Schmaler werden Gesellschafter
und treten in einen Teil der Geschaftsfuhrung ein.

CIC Holding GmbH

Mark Geschaftsfisthrer  Andreas Schmaler, David Schmaler
+ Marke

+ Produkt Gesellschafier. 74 % AS, 26 % DS

+  Administration

+ HR

+ Strategie

CIC Consulting GmbH

CIC Impulsgeber GmbH

Geschaftsfithrer: Andreas Schmaler Geschaftsfohrer: Andrea Schwab, Andreas Schmaler
Geschaftsleftung: Andrea Schwab

Gesellschafter: 74 % CIC Consulting GmbH,
Gesellschafter: 100% Andreas Schmaler 26 % Andrea Schwab

Strategia-, Kulturberatung, Vortrige, Veranstaltungern, Typologie Profiling, Persomal Coaching,
Innovationsprozesse

Fiihrungskriftetraining und —entwicklung
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2022

Der neue Firmenauftritt von CIC und
die Digitalisierung der Geschaftsmodells
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2022

Beim bundesweiten ,Great-Place-to-
Work"-Wettbewerb ,Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2022" wurde Jokel mit dem
zweiten Platz ausgezeichnet und gewinnt
den deutschen Baupreis.

/wei der fUinf nominierten Unternehmen
des deutschen Baupreises sind CIC-
Klienten

HP

Weitere CIC-Klienten erzielen immer

wieder Top-Platzierungen bei
Great Place to Work

« CIC
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2022

Bester Arbeitsgeber Hessen im
Allianz Palais Frankfurt

.. !

"' ) 1Great/ |

i Place >~ ‘
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2022
Start des CIC-Podcast ,Der Adlerblick”

DER ADLERBLICK

MIT ANDREAS SCHMALER

«= CIC
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CIC feiert 30-jahriges Firmenjubilaum

EHRE

Die Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg verleiht diese Ehrenurkunde
zum 30-jihrigen Jubildum in Anerkennung erfolgreichen Wirkens in der
nordhessischen Wirtschaft

AUSGABE AUGUST 2000

Feiern und Tagen -
so leicht kann es sein!

Vom 14 - 17.09. 2000 rutt die

JOOYLIFE nach Kararuhe. 4 Togn
Kurborexchs- und Manugemen
WoRitbbien misy.Im ochin

‘genctien
Do wevdan e s 3000 Beschr arvor:
1o Ene Moses, autcarviels Firmen
‘et i undet s Atk a
Nt dors v Tatsch werson

osten
W it

Herrn
Andreas Schmaler
CIC Consulting GmbH

CHARISMA CONC

Management-News fiir den Mi

noch riht cab war
i Innen schon fetzt &
wengasgickde Tage an ¢
Trefipuriss i ganz Duuts
in

Frankenberg (Eder)

Kassel, 23. September 2022

Jrg Ludwig Jordan Dr. Amd Klein-Zirbes

Prisident der Hauptgeschaftsfiihrer der
IHK Kassel-Marburg IHK Kassel-Martiurg

4

MPULS

@ Fotoscan

MITARBEITERBEFRAGUNG UND
GREAT PLACE TO WORK(

1992-2022

| ADLER- UND STRATEGIEPROZESS INSIGHTS MDI®

| e Modell -
UNSERE BASIS DES HANDELNS

8 UNTERNI NSKULTUR s
B INNOVATIONSPROZESS UND [} cicsPeCiaLs uND TERMINE
| i GESCHAFTSMODELL-ANALYSE L
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